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Oggetto: Apertura dell’ambiente “Educare alla parità” – Percorso di sensibilizzazione e  

                formazione per le istituzioni scolastiche. 

 

Si comunica alle SS.LL. che dal 24 novembre sarà attivo l’ambiente “Educare alla parità”, uno 

spazio dedicato all’avvio di un percorso strutturato di sensibilizzazione e accompagnamento rivolto 

alle istituzioni scolastiche. 

L’iniziativa nasce con l’obiettivo di fornire strumenti, materiali e occasioni di riflessione utili a 

promuovere un’educazione fondata sulla conoscenza di sé, sul rispetto reciproco e sul contrasto alle 

violenze di genere. 

Il percorso è realizzato da INDIRE, in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, attraverso interventi specifici e risorse mirate, con l’intento di accompagnare le scuole 

nello sviluppo di attività e processi educativi che, a partire dalla scuola dell’infanzia, proseguano 

lungo l’intero arco formativo. 

Si tratta di una sfida significativa che richiede, attraverso un processo di autoriflessione, di ripensare 

la scuola nelle sue diverse dimensioni: leadership, curricolo, spazi, relazioni, comunità educante. 

Elemento centrale è infatti il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche – 

dirigenza, docenti, personale ATA, studenti e studentesse, famiglie – poiché un cambiamento 

autentico non può che essere sistemico. 

  
 

Fasi del percorso 

Il percorso prevede due azioni principali: 

1. Autoriflessione delle scuole 

Un momento condiviso per valutare il livello di consapevolezza e le necessità sul tema della 
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parità di genere. Questa fase prevede un accompagnamento strutturato, l’analisi dei contesti 

e una prima attività di formazione del personale. 

2. Formazione profllata 

Una proposta formativa costruita sulla base delle riflessioni di ogni singola scuola. 

I contenuti prevedono due percorsi paralleli: 

• uno rivolto al personale scolastico; 

• uno rivolto a studenti e studentesse. 

Particolare importanza sarà data a momenti di ascolto e partecipazione degli studenti, affinché 

possano sentirsi parte attiva e consapevole del cambiamento culturale e relazionale. 

Il percorso è stato sviluppato anche sulla base delle evidenze emerse dalla prima indagine nazionale 

(ottobre 2025), che ha coinvolto oltre 4.000 scuole pubbliche e paritarie. 

  
 

Accesso all’ambiente online 

A partire dal 24 novembre, sarà possibile accedere alla piattaforma al seguente link: 

👉 https://educareallaparita.indire.it/ 

 
      

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                     (Prof.ssa Anna Maria ALAGNA) 
                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                      ai sensi dell’Art. 3 comma 2 D.Lgs 39/1993 
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